
 

A travers la pratique du Team Building Théâtral, l’organisme répond à certaines exigences de la norme 
internationale. En voici ci-dessous quelques extraits : 

 

 

 

 

 

 

« planifier et mettre en œuvre des actions face aux risques et opportunités ». 

« La direction doit démontrer son leadership et son engagement vis-à-vis du système de management de la 
qualité en :  

h) incitant, orientant et soutenant les personnes pour qu’elles contribuent à l’efficacité du système de 
management de la qualité » 



 

 

 

 

 

Nos séances de « Team Building Théâtral » permettent de : 

ü Renforcer la cohésion entre collègues 
ü Favoriser le plaisir à travailler ensemble 
ü Développer la capacité de chacun à s’exprimer 
ü Travailler l’imaginaire et la créativité 

Nos séances de « Team Building Théâtral » soutiennent à : 

ü La création d’un climat propice à l’échange 
ü Se rappeler que « le ridicule ne tue pas » 
ü Atténuer les tensions dues à l’activité du service 

Nous vérifions que ces points sont couverts et étudions les axes d’améliorations de ces séances à travers notre 
enquête de satisfaction client : 

  

« L’organisme doit déterminer, fournir et maintenir l’environnement nécessaire à la mise en œuvre de ses 
processus et à l’obtention de la conformité des produits et des services. 

Un environnement approprié peut être une combinaison d’aspects humains et physiques, tels que : 

… 

b) psychologiques (par exemple réduction du stress, prévention du « burnout », protection affective) ; » 

 

Distribuée à tous les 
participants à la fin de 

chaque séance. 


